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Sammanfattning och slutsatser

Regeringen beslutade 21 oktober 2021 att uppdra till Myndigheten for familjeratt och
foraldraskapsstod (MFoF) att framja utvecklingen av valdsforebyggande arbete genom stod
till foraldrar inriktat till familjer i en hederskontext. | denna delredovisning presenterar MFoF
de slutsatser som framkommit under uppdragets inledande tid samt en handlingsplan for
det fortsatta arbetet inom uppdraget.

Arbetet har grundat sig i dialoger och moten som genomforts i syfte att fa en uppfattning
och en lagesbild av hur myndigheter, yrkesverksamma och foretradare for civil sektor
uppfattar hur arbetet kring hedersrelaterat vald och fortryck fungerar idag. MFoF har aven
genomfort en enkatundersokning bland Sveriges kommuner och regioner i syfte att fa en
aktuell nulagesbild av hur det valdsforebyggande arbetet ser ut. Dartill har det genomforts
dialoger med relevanta forskare inom omradet hedersrelaterat vald och fortryck.

Den sammanfattande bedomningen av resultaten kring uppdraget i detta skede ar att det
finns ett stort behov av att systematisera saval det forebyggande universella arbetet som
det indikerade arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. Det finns vissa direktiv for
vilket ansvar kommuner och regioner har i frdgan nar valdet ar kant, men det saknas
generellt sett kunskap, rutiner och fungerande samverkan internt i organisationerna saval
som externt mellan kommuner, regioner och 6vriga externa hjalpfunktioner, nagot som de
yrkesverksamma ocksa efterfragar for att kunna sakerstalla barnets basta och ett gott stod
till foraldrar. En fungerande samverkan ar helt avgorande for om arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck ska lyckas.

Yrkesverksamma som ger foraldraskapsstod och har god kunskap om hedersrelaterat vald
och fortryck ar en viktig del i det systematiska arbetet eftersom kunskapsnivan hos de som
moter foraldrarna paverkar det stod som foraldrarna far. Yrkesverksamma som moter
personer utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck behover ocksa ha kunskap samt
fokus pa sarskilt sarbara grupper som personer med funktionsnedsattning och personer
inom hbtgqi. Ett systematiserat arbete skulle innebéra att det forebyggande arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck blir jamlikt, hallbart och langsiktigt.

Handlingsplanen for det fortsatta arbetet innebar darmed fokus pa:

o fortsatta dialoger for att patala vikten av forskning inom omradet for att starka det
riktade stodet

o framtagande av modell for systematiserat arbete genom pilotkommun
o folja pilotkommunens samordning mellan aktorer och utveckla en modell

o utbetalning av medel for utvecklingsarbeten i kommun och region.
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Uppdragets inriktningar och handlingsplanens huvudpunkter (graf)

UPPDRAG HANDLINGSPLAN

Foljeforskning och analys av FoU,

. Region Visterbotten Fortsatta dialoger
Inhdmtande av kunskap for att patala vikten av forskning inom
omradet for att stéirka det riktade stidet

Identifiera befintliga arbetssétt Framtagande av modell
och metoder samt spridning for systematiserat arbete
och uppféljning genom pilotkommun

@ Se hur féraldraskapsstéd nar I — samordning
malgruppen samt samordning mellan : s
fordldraskapsstodjande aktorer mellan aktérer och utveckla en modell

~ Utbetalning av mede! fér
Fordela medel utvecklingsarbeten

i kommun och region
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1. Bakgrund

Regeringen beslutade 21 oktober 2021 att uppdra till Myndigheten for familjeratt och
foraldraskapsstod (MFoF) att framja utvecklingen av valdsforebyggande arbete genom stod
till foraldrar inriktat till familjer i en hederskontext.! Uppdraget ska delredovisas i form av en
handlingsplan for myndighetens arbete och ska aven omfatta en beskrivning av hur
fordelningen av medel till utvecklingsarbeten ska ga till.

Forskningen sager att hedersrelaterat vald och fortryck bygger pa patriarkala och
heteronormativa forestallningar om unga kvinnor och flickor. Personer med
funktionsnedsattning och hbtqi- personer ar sarskilt utsatta.

Stod i foraldraskapet ar en viktig insats fran samhallets sida for att undvika ojamlikhet och
negativa utfall for barn och unga. Regeringen ser att foraldraskapsstod kan bidra till ett
jamstallt foraldraskap, vilket tidigare uttryckts i bade den nationella strategin for att
forebygga mans vald mot kvinnor 2 och den nationella strategin for ett starkt
foraldraskapsstod.® Foraldraskapsstodjande insatser kan, under ratt omstéandigheter,
motverka normer som rattfardigar hedersrelaterat vald och fortryck och erbjuda alternativ
till repressiv uppfostran. Forebyggande arbete som syftar till att upptacka risker eller
forekomst av vald utgor ocksa viktiga delar for att undvika negativa utfall inom flera
omraden, exempelvis, skolmisslyckande och psykisk ohalsa.

MFoF har bland annat i uppgift att bedriva och framja ett kunskapsbaserat arbete och
ansvara for kunskapsformedlingen av forebyggande insatser inom foraldraskapsstod.
Myndigheten har ocksa ett pdgdende arbete med att genomféra handlingsplanen for ett
brottsforebyggande foréldraskapsstod.# Dessa tva uppdrag har flera beréringspunkter och
kompletterar varandra.

1 Uppdrag att framja utvecklingen av valdsforebyggande arbete genom stéd till foraldrar inriktat pa familier i en
hederskontext - Regeringen.se (Hamtad 2023-03-03)

2 En nationell strategi for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor - Regeringen.se (Hamtad 2023-03-03)
3 En nationell strategi for (mfof.se) (Hamtad 2023-03-03)
4 Handlingsplan for brottsférebyggande foraldraskapsstéd MFoF 2022-02-02.pdf (Hamtad 2023-03-17)



https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2021/11/uppdrag-att-framja-utvecklingen-av-valdsforebyggande-arbete-genom-stod-till-foraldrar-inriktat-pa-familjer-i-en-hederskontext/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2021/11/uppdrag-att-framja-utvecklingen-av-valdsforebyggande-arbete-genom-stod-till-foraldrar-inriktat-pa-familjer-i-en-hederskontext/
https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2016/11/en-nationell-strategi-for-att-forebygga-och-bekampa-mans-vald-mot-kvinnor/
https://mfof.se/download/18.1af131d916e45020f6b3a437/1574348799172/En%20nationell%20strategi%20f%C3%B6r%20ett%20st%C3%A4rkt%20f%C3%B6r%C3%A4ldraskapsst%C3%B6d%20WEBB%20(1).pdf
https://mfof.se/download/18.78bdeb3e17e98c36ecf51ac7/1643815687376/Handlingsplan%20f%C3%B6r%20brottsf%C3%B6rebyggande%20f%C3%B6r%C3%A4ldraskapsst%C3%B6d%20MFoF%202022-02-02.pdf
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2. Beskrivning av uppdraget

For att ge stod till familjer som befinner sig i en hederskontext har regeringen gett MFoF |
uppdrag att arbeta med sex olika inriktningar:

1. Inhamta kunskap om nationell och internationell forskning samt praktik inom
foraldraskapsstod som bedoms ha forebyggande effekter avseende hedersrelaterat
vald och fortryck.

2. ldentifiera och utveckla arbetssatt och metoder for foraldraskapsstod som syftar till
att forebygga hedersrelaterat vald och fortryck, bade for universellt och riktat stod.
Arbetssatten och metoderna ska syfta till att minska riskerna for att barn och unga
utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck.

3. Identifiera hur arbetssatt, metoder och kunskap kan spridas till relevanta aktorer for
att battre na ut till malgruppen, samt hur dessa kan implementeras, foljas upp och
utvarderas.

4. l|dentifiera metoder att folja i vilken utstrackning foraldraskapsstod nar familjer som
lever i en hederskontext.

5. Se over samordningen mellan foraldraskapsstodjande aktorer som riktar sig till
foraldrar i en hederskontext samt ta fram en modell 6ver hur samordningen bor
utvecklas for att pa basta satt na ut till malgruppen.

6. Fran och med 2023 fordela medel till forebyggande och uppfdljbara
utvecklingsarbeten inom foraldraskapsstod vilka genomfors av aktorer som verkar i
kommuner som har behov av att starka arbetet nar det géller hedersrelaterat vald
och fortryck. | uppdraget ingar att besluta om hur medlen ska fordelas. Dessa
utvecklingsarbeten bor om majligt koordineras med forslagen i regeringsuppdraget
om att ta fram en handlingsplan for brottsforebyggande foraldraskapsstod
(S2020/09554).

Dessa inriktningar ar utgangspunkten i denna delredovisning och grunden for var
handlingsplan. MFoF ska lamna en delredovisning av uppdraget till
Arbetsmarknadsdepartementet 28 april 2023 och uppdraget ska slutredovisas 25 mars
2025.
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3. Tillvagagangssatt och genomforande

Arbetet med uppdraget under 2021-2022 har grundat sig i de sex inriktningar som namns i
uppdraget.

MFoF har, under uppdragets inledande fas, inventerat omradet och orienterat sig inom
dessa inriktningar genom:

O

O

moten med myndigheter som har liknande uppdrag och verksamhetsomraden

moten med organisationer med sarskild expertis inom hedersrelaterat vald och
fortryck

moten och besok hos kommuner och regioner som pa olika satt arbetar
valdsforebyggande for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck

moten med forskare som delat med sig av den forskning som finns nationellt och
internationellt inom omradet

nordisk utblick i form av studiebesdk i Danmark pa myndigheter och hos
yrkesverksamma inom omradet

insamling av publicerat kunskapsmaterial under de senaste sex aren som ska
publiceras i en oversikt

enkatundersokning bland Sveriges kommuner och regioner om nulaget i deras
forebyggande arbete for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck

att starta pilotprojekt TryggVaxt i Skellefted.

Genom denna omfattande inventering har MFoF skapat en bild av vad som kan vara
nodvandiga bestandsdelar i en handlingsplan for fortsatt arbete. Under avsnittet
Tillvagagangssatt och genomforande, beskriver vi arbetet under respektive inriktning samt

de reflektioner vi gjort och hur vi fortsatt kommer arbeta vidare. Barnets rattigheter, ett
jamstallt foraldraskap och jamlikhet i halsa ar grundlaggande och ska genomsyra allt
arbete med att motverka hedersrelaterat vald och fortryck.
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4. Inhamtande av kunskap

Inhdmta kunskap om nationell och internationell forskning samt praktik inom
fordldraskapsstéd som bedéms ha férebyggande effekter avseende hedersrelaterat vald
och fortryck.

Vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck strider mot de manskliga
rattigheterna. Forskningsradet for halsa, arbetsliv och valfard (Forte), fick 2021 i uppdrag
av regeringen att kartlagga forskning om olika former av vald, daribland hedersrelaterat
vald och fortryck.® Kartlaggningen visade att det saknas forskning om forebyggande
arbete och riskhantering for hedersrelaterat vald och fortryck i kontext som ar
overforbara till svenska forhadllanden. Vidare visade kartlaggningen att det finns behov av
forskning pa flera nivaer och utifran flera perspektiv:

e pasamhallsniva behovs forskning om forebyggande arbete med fokus pa
valdsutsatthet for hedersvald och dar multipel utsatthet forekommer

e parelationsniva behovs det forskning om familjestodsmodeller

e paindividniva behovs det forskning om langvariga effekter for stod-, skydds och
behandlingsprogram for valdsutovare och for valdsutsatta.

Det framkom aven att det saknas metoder for att identifiera valdsutovare och offer for
hedersrelaterat vald och fortryck.

4.1 Genomforande under 2022

Dialoger

Vid uppstarten av uppdraget forde MFoF flertalet dialoger med regeringens foreslagna
samverkansmyndigheter samt med andra yrkesverksamma och sakkunniga inom kommun,
region och civil sektor. Dialogerna genomfordes i syfte att fa en uppfattning och en
lagesbild av hur myndigheter, yrkesverksamma och foretradare for civil sektor uppfattar hur
arbetet kring hedersrelaterat vald och fortryck fungerar idag. Dialoger har ocksa skett med
relevanta forskare inom omradet hedersrelaterat vald och fortryck.

5 Férebyggande arbete och riskhantering av vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fértryck — En systematisk

kartlaggning (forte.se) (Hamtad 2023-03-20)



https://forte.se/app/uploads/2022/02/fort-0071-rapport-va-ld-i-na-ra-relationer.pdf
https://forte.se/app/uploads/2022/02/fort-0071-rapport-va-ld-i-na-ra-relationer.pdf
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Forskningsdversikt

Vid oversyn av tidigare forskning och kartlaggning av hur kommuner och regioner arbetar,
visade att det inte fanns ndgot underlag for hur arbetet kring hedersrelaterat vald och
fortryck ser ut i kombination med foraldraskapsstod. Sveriges kommuner och regioner
(SKR) har tillsammans med Amphi produktion undersokt hur kommuner tillhandahaller
baskunskaper gallande vald i nara relationer. De har aven tittat pa hur de tillhandahaller
baskunskaper kring hedersrelaterat vald och fortryck, dock inte foraldraskapsstodjande
insatser. | deras kartlaggning beskrivs svarigheter for kommunerna att halla en hog kvalitet i
arbetet kring hedersrelaterat vald och fortryck, aven om de flesta som deltog i enkaten
uttryckte vikten av kompetens och ett fungerande arbete kring detta.

Enkatundersodkning

Med anledning av att MFoF inte hittat ndgon aktuell dverblick av nulaget vad galler
kommuner och regioners arbete gallande hedersrelaterat vald och fortryck, upphandlades
en aktor som skickade ut en enkat till landets alla kommuner och regioner. Enkaterna
besvarades av chefer eller yrkesverksamma i liknande position. De verksamheter som fick
mojlighet att svara pa enkaten var modra- och barnhalsovard samt primarvarden inom
regionerna. Till kommunerna skickades enkaten till forskola, skola, gymnasium samt
kommunernas Individ och familjeomsorg, med inriktning barn och unga for handlaggning
av arenden med stod av socialtjanstlagen (SolL) och lagen om stod och service (LSS).
Enkaten skickades aven ut till privata skolor, samt statliga skolor for sarskilt stod. Enkaten
bestod av fragestallningar om hur verksamheterna arbetar systematiserat med arenden
kring hedersrelaterat vald och fortryck med fokus pa forebyggande arbete, rutiner for
insats/stod, samverkan samt statistik och uppfoljning.

Av 290 kommuner svarade 220 (76%) pa enkaten. De tendenser som gar att utldsa i
sammanstallningen av enkaten, ar att det systematiska och kvalitativa arbetet kring
hedersrelaterat vald och fortryck nationellt sett forekommer i liten utstrackning och behéver
prioriteras. Huvudresultaten av enkatundersokningen gallande kommunernas arbete
sammanfattas nedan. En mer utforlig resultatredovisning planeras till slutrapporten.

Svarsfrekvensen fran regionerna var for 1ag for att kunna dra ndgon form av slutsats kring
deras arbete. Efter dialog med natverket Nationell arbetsgrupp Barnhalsovard (BHV NAG)
kommer darfor en ny enkat skickas ut till regionerna under varen 2023 i hopp om att fa en
tydligare helhetsbild.

Resultat fran kommunerna i korthet:

o Av kommunerna har 21 procent uppgett att det finns beslut i organisationen om att
verksamheten ska arbeta med foraldraskapsstod vid hedersrelaterat vald och
fortryck. Beslutet innefattar framst samverkansformer och utbildningsinsatser. Fa
uppgav att ekonomiska resurser innefattas av beslutet.
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o Lika stor andel av kommunerna har uppgett att det finns skriftliga rutiner som avser
forebyggande arbete. Rutinerna omfattar framst rutiner for att uppmarksamma
behov av stod till familjer i en hederskontext (exempelvis rutiner for att fraga alla vid
nybesok, vid elevhalsosamtal, eller liknande). | lagst utstrackning finns skriftliga
rutiner i forebyggande syfte mot konsstympning.

o Sett till forebyggande arbete visade undersokningen att 38 procent har gjort ndgon
form av kartlaggning gallande forekomsten av hedersrelaterat vald och fortryck de
senaste tre aren.

o Avkommunerna har 42 procent uppgett att de har en utbildningsplan for sin
personal. Halften har angett att de har en ansvarig samordnare for arbetet mot vald
och hedersrelaterat vald och fortryck.

4.2 Reflektioner

Redan i ett tidigt skede uppfattade MFoF att arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck i
Sverige, generellt sett, var undermaligt, saval vad géller kunskap som i form av insatser for
stod. Det blev ocksa valdigt tydligt att det forebyggande arbetet &ar en avgorande faktor for
att kunna arbeta mot hur barn och unga kan drabbas av utsatthet for hedersrelaterat vald
och fortryck.

Vid analys av de insamlade svaren fran enkaten bedéomer MFoF att kommuner och regioner
inte fullfoljer de &taganden och skyldigheter de har i arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Kommuner och regioner ar enligt Socialstyrelsens allmanna rad och foreskrifter,
skyldiga att faststélla rutiner for nar och hur personalen ska stalla fragor for att upptacka
valdsutsatta och valdsutovare, samt hur de ska sakerstalla behov av insatser.

For att socialnamnderna ska kunna analysera sitt utbud av insatser och andra sociala
tjanster for valdsutsatta behdver kommunerna fortldpande kartlagga forekomsten av
valdsutsatta och valdsutovare. De ska ocksa samverka och ha tydliga planer for hur
samverkan ska ga till for att inte motverka nyttan for individen.

MFoF bedomer att bilden av nuldaget vad galler kunskap och stod visar att kommunernas
och regionernas arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck behover forbattras. Arbetet
behover prioriteras och systematiseras for att uppna ett mer jamlikt arbete med att
forebygga hedersrelaterat vald och fortryck samt de normer som kan ligga till grund for
valdet. Trots att det finns en mangd olika kunskapsstod om vad hedersrelaterat vald ar och
vilka konsekvenser det kan ge utvecklas arbetet inte vidare i onskvard utstrackning. Det
som ar tydligt och som spelar en stor roll i arbetet, ar att det saknas forskning om
forebyggande arbete med fokus pa valdsutsatthet for hedersvald och dar multipel utsatthet
forekommer. Det saknas aven metoder for att identifiera valdsutdvare och valdsoffer.
Likasa saknas det forskning om familjestodsmodeller och langvariga effekter av stod-,
skydds och behandlingsprogram for valdsutdvare och for valdsutsatta. Nar metodstod till
de yrkesverksamma saknas sa blir det ocksa svart att fa en heltackande struktur i arbetet,
vilket kan tolkas som en viktig bidragande orsak till att arbetet haltar.

10
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4.3 Fortsatt arbete

Trots att metodstoden brister sa kravs det att samtliga verksamheter som moter barn och
unga tar sitt ansvar for att all personal har grundlaggande kunskaper att forebygga och
upptacka det hedersrelaterade valdet. Det ar av vikt att berorda aktorer tar fram rutiner for
hur arbetet ska bedrivas, samt hur kand problematik ska baras vidare for att resultera i ratt
skydd och stod till familjerna. Arbetet behdver systematiseras sa att det resulterar i en
hallbar kedja och bar arbetet hela vagen, utan felande lankar, for barnets basta. MFoF avser
att fortsatta patala vikten av systematiskt arbete i det fortsatta myndighetsarbetet.

MFoF fortsatter att folja utvecklingen av nationell och internationell forskning samt praktik
inom foraldraskapsstod som bedoms ha forebyggande effekter avseende hedersrelaterat
vald och fortryck. Detta kommer dels att ske genom fler studiebesok i vara nordiska
grannlander samt via fortsatta kontakter och dialoger med myndighetens forskarnatverk.
Myndighetsnatverket kommer under aret att utokas med forskare som har spetskompetens
inom hedersrelaterat vald och fortryck.

Myndighetens webbplats kommer Iopande att utvecklas och uppdateras nar ny kunskap
finns tillganglig.

11
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5. Identifiera befintliga arbetssatt och
metoder

Identifiera och utveckla arbetssatt och metoder for féraldraskapsstod som syftar till att
forebygga hedersrelaterat vald och fortryck, bade fér universellt och riktat stéd.

Arbetssatten och metoderna ska syfta till att minska riskerna for att barn och unga utséatts
for hedersrelaterat vald och fértryck.

Ett universellt foraldraskapsstod som erbjuds till alla foraldrar under barnets uppvaxt ar
grundlaggande i det forebyggande arbetet for alla barns majligheter till trygg och god
uppvaxt. Foraldraskapsstod maste finnas pad de arenor dér fordldrarna ar, med ett stort
utbud av olika arenor och manga aktorer. Foraldraskapsstodet ska upplevas inkluderande
och inte stigmatiserande. | det universella stodet kan aktorer tidigt uppmarksamma familjer
som behover extra stod sa att de far mojlighet till ett mer riktat stod pa selektiv och
indikerad niva. Det riktade stodet ska vara evidensbaserat, det vill sdga att de program och
metoder som erbjuds i det brottsforebyggande arbetet med foraldraskapsstod ska ha
pavisad effekt.

Det forebyggande arbetet behdver paborjas tidigt i familjens blivande. Redan under
graviditeten ar det av stor vikt att stodet till foraldrarna innefattar information och dialog om
det jamstallda foraldraskapet, barnets rattigheter till skydd och omsorg fran sina foraldrar.
Detta gors inom maodrahalsovarden vilken ocksa ar en arena som de allra flesta foraldrar
vander sig till. Stodet till foraldrar behover sedan fortsatta som en obruten kedja av aktorer
som pa olika arenor erbjuder stod till foraldrar dar barnhalsovarden narmast tar vid.

Det nationella kompetensteamet mot hedersrelaterat vald och fortryck vid Lansstyrelsen
Ostergdtland (Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck) har framfort till
departementet att det finns aktorer och myndigheter som kanner osakerhet kring att arbeta
med fragor rorande hedersrelaterat vald och fortryck. Detta ar ocksa nagot som
framkommit vid dialoger MFoF haft med kommuner och regioner.

5.1 Genomforande under 2022

Under 2022 har MFoF besokt ett antal kommuner, deltagit i natverk med regionala och
lokala aktorer och besokte foljande:

o Familjehusen i Rinkeby stadsdel som drivs av Stockholms stad

o Jarvamammorna, en ideell forening i Solna kommun med mammor som engagerar
sig

o Valdspreventivt center i Botkyrka, samverkansyta for flera av kommunens
verksamheter

o 1000 Majligheter, en stiftelse som driver olika verksamheter med det overgripande
syftet att uppna ett jamstallt samhalle fritt fran vald.

o Ungarelationer.se som ar Sveriges nationella stod- och kunskapsplattform for att
motverka killars vald mot tjejer och vald i ungas partnerrelationer
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o Vivalla, en stadsdel i Orebro kommun — om kommunens férebyggande arbete, bland
annat programmet Trygga foraldrar

o Biskopsgarden i Goteborgs kommun - Resursteam Hisingen SSPF, samt
koordinatorerna fran Biskopsgarden och Angered

o Lunds kommun vars forskolor arbetar med metoden Bygga Broar
o Jarfalla kommun, som arbetar forebyggande mot hedersrelaterat vald och fortryck
o Plattform Malmo, en samlingsplats for flera sociala insatser

o Origo Stockholm, ett resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck i
Stockholms lan.

MFoF har @ven gjort en nordisk utblick och besokt Danmark for att fa en bild hur det
forebyggande arbetet ser ut. Dar besoktes foljande aktorer:

o Sundhetsstyrelsen i Arhus (Danmarks motsvarighet till Socialstyrelsen)

o Det kriminalpreventive r&d i Képenhamn (Danmarks motsvarighet till BRA)

o Etniskt konsultteam mot hedersrelaterat vald och fortryck (Kommunal insats)
o Socialforvaltningen i Norrebro.

Besoken i Danmark var mycket intressanta att lyssna pa. Dessa handlade om hur de
arbetar bade forebyggande med universellt stod samt riktat stod till unga som hamnat i
kriminalitet och med stod till deras foraldrar. Etniskt konsultteam var sarskilt intressant da
de beskrev hur de arbetar med hela familjen och belyste vikten av respektfullt bemaotande
och att bygga tillit.

5.2 Reflektioner

Den omvarldsorientering som MFoF gjort for att identifiera olika arbetssatt har visat att det
pagar en hel del insatser i landets kommuner, regioner och bland aktorer inom den civila
sektorn for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Det efterfrdgas dock
kunskapshojande insatser, rutiner och samverkansforum for att kunna sakerstalla barnets
basta, vilket ocksa var enkatundersokning bland landets kommuner bekraftade.

MFoF har under denna inventeringsperiod mott kommuner som paborjat sitt systematiska
arbete for att kunna arbeta valdsforebyggande mot hedersrelaterat vald och fortryck. Det
har varit intressant att ta del av deras arbetsprocesser och tillvagagangssatt.

Yrkesverksamma uttrycker en osakerhet i sitt arbete kring hedersrelaterat vald och fortryck.
Bade den beprovad erfarenheten och forskningen har delade meningar huruvida det riktade
stodet ska involvera foraldrarna i dessa arenden, vilket tyder pa att det finns behov av
tydligare vagledning. Detta parallellt med behov av mer forskning inom omradet samt
malgruppsanpassat stod bade inom det universella och det riktade stodet. For att utveckla
riktat stod behdvs mer forskning och effektmatning av resultat dver langre tid.
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Skellefted 28 aprill 2023

MFoF ser att det behovs ett mer systematiskt arbete for att sakerstalla att det
forebyggande arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck blir hallbart och langsiktigt. Det
behovs kunskap, utbildningsplaner, rutiner och beslut som ger stod i hur yrkesverksamma
ska ga till vaga vid tidig upptackt samt samverkansforum for att halla ihop helhetsbilden
kring ett barn som riskerar utsatthet. Det systematiska arbetet ar viktigt med anledning av
att kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck hos yrkesverksamma paverkar det stod
som foraldrarna far.

5.3 Fortsatt arbete

MFoF kommer i sitt fortsatta arbete att folja en kommun som ska utveckla sitt
systematiska arbete tillsammans med en foljeforskare fran Forskning och Utveckling (FoU)
socialtjanst i Region Vasterbotten. Under ett ar kommer Skellefted kommun att utveckla
sina strukturer for att systematisera det valdsforebyggande arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck, ett projekt kallat TryggVaxt. Foljeforskaren kommer aven vara ett stod vid
analyser och visa pa mojligheter att folja upp och utvardera arbetet. Vidare kommer
foljeforskaren att stamma av delar av projektet med FoU-kollegor i andra regioner i Sverige
for att undersoka mojligheten att anvanda modellen i storre kommuner men aven i
glesbygdskommuner. FoU-forskarna i de olika regionerna kan da jamfora resultat och
resonera om de eventuella framgangsfaktorer som framkommer i Skellefted kommun, kan
stamma overens med framgangsfaktorer i andra kommuner av olika storlek och med
geografisk spridning.

MFoF avser att sprida den har modellen s att den ska kunna anvandas av Sveriges
kommuner. Projektet syftar till att visa pa viktiga framgangsfaktorer samt arbetsprocesser
som leder till ett systematiserat arbetssatt for att arbeta valdsforebyggande mot
hedersrelaterat vald och fortryck.

Inom det riktade stodet kommer MFoF fortsatta fora dialog med de forskare som verkar
inom omradet och folja den forskning som bedrivs. Vi kommer ocksé att fora dialog med
andra myndigheter och organisationer, framst Forte, Socialstyrelsen, Sveriges kommmuner
och regioner (SKR) samt Jamstélldhetsmyndigheten kring hur vi gemensamt kan driva
forskningen framat.

For att sakerstalla barn och ungas delaktighet och lyssna pa deras berattelser kommer vi
fortsatta ta del av Origo Stockholms kunskaper och erfarenheter samt Bris, vilka ar tva
aktorer som moter barn och unga som lever i familjer med hedersnormer. De har
information om vad barn och unga anser att deras foraldrar behover for stod.
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6. Spridning, uppfoljning och
implementering

Identifiera hur arbetsséatt, metoder och kunskap kan spridas till relevanta aktorer for att
béttre na ut till malgruppen, samt hur dessa kan implementeras, foljas upp och utvéarderas.

Myndighetens webbplats ar en plattform for information och spridning av kunskap vilket ar
en av vara huvuduppgifter som kunskapsmyndighet. Vi har bland annat tagit fram en
oversikt av program och metoder for att lokala och regionala aktorer ska kunna gora
informerade val kring vilken eller vilka program eller metoder som passar for deras
malgrupper och i deras organisation. Eftersom det inte finns nagot framtaget program som
ger specifikt stod till foraldrar i en hederskontext séa finns det inte heller ndgot representerat
i Oversikten.

Forte beskriver i sin kartlaggning® att en del i det forebyggande arbetet handlar om att
forandra normer och attityder. som genomsyrar samtliga nivaer. Det innebar att det behovs
forebyggande arbetet behdver malgruppsanpassas som forlaggs pa struktur- och
samhallsniva for att kunna nd alla foraldrar och pa sé satt sprida kunskap och information.
individer pa relations- och individniva, framfor allt innan de har utovat vald, sa kallad
primarintervention.

6.1 Genomforande under 2022

| linje med regeringsuppdraget har myndighetens webbplats utvecklats med sarskild
information gallande foraldraskapsstod riktat till familjer i en hederskontext i syfte att ge
stod till yrkesverksamma samt beslutsfattare. Informationen omfattar bland annat
kunskapsstod, forskning och utbildningar inom hedersrelaterat vald och fortryck.

Under hosten 2022 upphandlade MFoF en aktor, QFortis, som har sammanstallt olika
former av kunskapsmaterial, forskning och forskningsoversikter samt utbildningar i Sverige
gallande hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2022. Sammanstallningen kommer att
publiceras pa myndighetens webbplats under varen 2023 och bedoms kunna ge ett gott
stod for att hitta kunskap snabbt och enkelt for yrkesverksamma och beslutsfattare i deras
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck.

6 Forebyggande arbete och riskhantering av vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck — En systematisk
kartlaggning (forte.se) (Hamtad 2023-03-21)
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Spridning till relevanta aktérer

| dialoger med aktorer inom kommuner, regioner och civil sektor framkommer det att det
finns stora utmaningar och svarigheter att na alla inom malgruppen utsatta personer for
hedersrelaterat vald och fortryck.

Att nd personer som ar sarskilt utsatta, exempelvis personer med funktionsnedsattning eller
inom hbtgi- personer innebar ytterligare svarigheter. Hbtgi- personer kan manga ganger leva
i, inte bara en dubbel utsatthet, utan en mangsidig utsatthet fran omgivningen och leder inte
sallan till sjalvhat och psykisk ohélsa. Det finns en okad risk for att dessa personer blir
utsatta for olika former av vald och for man ar riskerna ocksa stora att bli dodade. De
forhindras darfor att soka hjalp pa grund av radsla.

Familjer som lever i en hederskontext ser ofta familjemedlemmar med intellektuell
funktionsnedsattning som ett problem for familjen. Darav kan det forekomma
barndktenskap eller tvdngsgifte, utan att personen ifrdga forstar vad aktenskap innebar.
Personer med intellektuell funktionsnedsattning har inte alltid formagan att forsta sin
utsatthet eller formaga att uttrycka den till ndgon. De kan i sin vardag vara beroende av
personer i sin omgivning for att fa stod, hjalp och information. Fran yrkesverksamma som
moter malgruppen personer med intellektuell funktionsnedsattning framkommer det att
samhallsinformation till malgruppen behover utvecklas, och helst tillsammans med
representanter fran malgruppen sa att den blir ratt och lattare kan forstas.

Nationella kompetensteamet for hedersrelaterat vald och fortryck gav 2021 ett uppdrag till
ett konsultforetag, Beyond Research, att ta fram en kvalitativ malgruppsanalys bland
grupper som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck. Av rapporten framgar det bland
annat att det ar viktigt att malgruppsanpassa information och stod samt identifiera
lampliga informationskanaler vid utformning och spridning av information till den specifika
malgruppen.” Vikten av att personer och organisationer har erfarenhet och kompetens inom
hedersrelaterat vald och fortryck belyses likval som att mota gruppen med ett enkelt och
inkluderande sprak som vacker igenkanning. En annan viktig slutsats ar att
samhallsfunktionerna behdver ha maojlighet att fanga upp personer i behov av stéd inom
denna malgrupp. Det forutsatter i sin tur att yrkesverksamma far mer kunskap om
hedersrelaterat vald och fortryck, dar anstéallda inom skola och socialtjanst namns som
exempel.

7 bilaga_sammanfattning_malgruppsanalys.pdf (hedersfortryck.se) (Hémtad 2023-03- 16)
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Implementering, uppfdljning och utvardering

For att forverkliga ett verksamt och langsiktigt hallbart stod ar det nodvandigt att
strukturera och systematisera implementeringen av foraldraskapsstodet, bade lokalt och
regionalt. For att underlatta detta arbete har MFoF sedan tidigare tagit fram en metod som
bygger pa sju steg for att bygga ett hallbart foraldraskapsstod,® samt en checklista med
elva faktorer som bidrar till en stodjande organisation.® En effektiv implementering av olika
former av foraldraskapsstod ar vasentlig for att kunna framja barns utveckling och halsa
samt relationen mellan foraldrar och barnet pa basta satt. De sju olika stegen askadliggor
det arbete som behover goras organisatoriskt, strategiskt och operativt — fran beslut och
kartlaggning till implementering och vidmakthallande.

Att folja upp arbetet ar en viktig del i det systematiska arbetet. Da kan arbetets fortgang
verifieras, kvalitetssakras samt ligga till grund for utvardering och eventuella forandringar.
Ett exempel pa en systematiserad uppfoljningsstruktur for det tidiga foraldraskapsstodet ar
Lokal uppfoljningsstruktur for det tidiga foraldraskapsstodet (LUFS), som tagits fram i
Stockholms stad i samarbete med sju stadsdelsforvaltningar och Lansstyrelsen. | detta
system tillfors data fran alla hembesok som gors under forsta tiden efter forlossningen. Det
ar tio av tretton socialdelsforvaltningar som idag lagger in data i systemet. |
verksamhetsuppfoljningar anvands registrerade data for att visa pa maluppfyllelse. MFoF
kommer fortsatta folja utvecklingen av denna uppfoljningsstruktur.

6.2 Reflektioner

Att nd fram med stod i foraldraskapet till malgruppen foraldrar som lever i en
hederskontext, har diskuterats flitigt och bedoms av manga yrkesverksamma som svart.
MFoF:s reflektioner ar att stodet behover ha en universell ansats men det behover ocksa
malgruppsanpassas. Det ar darmed av stor vikt att ett universellt foraldraskapsstod erbjuds
till alla blivande foraldrar. Stodet behover tillgodose individers olika mojligheter att ta emot
information och stod, for att kunna mota upp foraldrar som befinner sig i en hederskontext.

Personer som utsatts for hedersrelaterat vald upplever stora risker med att kritisera
kollektivet. Darfor upplever utsatta ofta det som svart att soka och ta emot hjalp, vilket gor
att de kan bli osynliga och anonyma. Det finns ocksad manga exempel pa att familjer inte
soker hjalp pa grund av allvarlig ryktesspridning och desinformation om socialtjansten. Att
de utsatta inte soker hjalp paverkar givetvis mojligheten att na ut till malgruppen. Faktorer
som exempelvis desinformationskampanjer riskerar ockséa att motverka barns majligheter
att erhélla stod och skydd som de behdver fran halso- och sjukvard och socialtjanst. Det ar
ocksa sarskilt svart att soka stod om det finns en multipel utsatthet som exempelvis hbtgi-
personer och personer som har en intellektuell funktionsnedsattning kan leva med.

8 Sju steg for ett hallbart foraldraskapsstod - Startsida (mfof.se) (Hamtad 2023-03-27)
9 Checklista for en stodjande organisation (mfof.se) (Hamtad 2023-03-29)
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MFoF ser att bristen pa uppfoljning och utvardering forsvarar bade utvecklingen av stodet
till foraldrar och implementering av insatser.

6.3 Fortsatt arbete

MFoF behover darmed ta fram goda exempel pa hur vi kan systematisera arbetet med att fa
ut kunskap och stod till alla foraldrar, inklusive blivande foraldrar, nagot som vi kommer att
undersoka vidare i pilotprojektet TryggVaxt.

Arbetet innebar att sakerstélla att barn och unga far det stod och skydd de har behov av
under uppvaxten med sarskild uppmarksamhet pa sarskilt sarbara grupper. | den modell
som vi avser ta fram i pilotprojektet ser vi att det systematiska arbetet med uppfdljning och
utvardering ska finnas med.

Under 2024 avser MFoF att anordna en spridningskonferens om arbetet och framtagandet
av modellen TryggVaxt, som kan anvandas som stod i det systematiska arbetet att
forebygga och motverka hedersrelaterat vald och fortryck, samt vikten av stod i
foraldraskapet till foraldrar i en hederskontext.
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7. Se hur foraldraskapsstod nar
malgruppen

Identifiera metoder att félja i vilken utstrackning férédldraskapsstéd ndr familjer som lever i
en hederskontext.

Vikten av uppfoljning av foraldraskapsstod som erbjuds i kommuner och regioner ar nagot
MFoF lyfter fram regelbundet i myndighetens arbete. For att kommuner och regioner ska
kunna utveckla det foraldraskapsstod de erbjuder, och samtidigt inhamta kunskap om vilka
foraldrar som nas, ser MFoF behov av att foraldraskapsstodet kontinuerligt foljs upp och
mats. Detta anser bade kommuner och regioner vara svart, vilket medfor att de varken
planerar in eller avsatter resurser till detta. For att underlatta arbetet for dessa aktorer har
MFoF publicerat ett stod pa webbplatsen om hur de kan ga tillvaga i detta arbete. °

Idag ar det allmant kant att det tidiga forebyggande arbetet ofta ar universellt. Ett universellt
stod riktas till alla foraldrar utan att gora skillnad pa exempelvis hog- och lagriskgrupper.
Det ar ofta svart att mata och veta vilka foraldragrupper som nas av det universella stodet.
Att fraga deltagande foraldrar om de lever i en hederskontext kan verka
integritetskrankande bade for den som staller fragan och den som far den.

7.1 Genomforande under 2022

| motet med kommuner, regioner och andra relevanta aktorer har MFoF stallt fragan om de
vet ifall stodet nar till familjer som lever i en hederskontext. Det framkommer att de
yrkesverksamma inte med sakerhet vet vem som nas av stod och MFoF har inte stott pa
nagon sarskild metod for att ta reda pa detta. Daremot finns det insatser som riktat sig
sarskilt till bostadsomraden och miljcer dar det kan antas att familjer i en hederskontext ar
bosatta och péa séa satt kan det antas ha traffat ratt vad galler information och stod till
foraldrar. Exempel pa dessa insatser ar de utokade hembesoken,
foraldraskapsstodsprogrammet Foréldraskap i Sverige ' som vander sig till utrikesfodda
foraldrar. Det finns ocksa SFI-skolor och Folkhogskolor som har obligatoriska teman om
hur det ar att vara foralder i Sverige. Bygga Broar ar ett arbetssatt som tagits fram av Acting
4 Change."? Arbetssattet har som mal att starka barn och ungas rattigheter, framja
integration och forebygga hedersrelaterat vald och fortryck genom att utveckla personalens
bemodtande, forhallningssatt och kompetens ur ett interkulturellt perspektiv. Lunds kommun
har satsat pa att utbilda alla pedagoger pa Lunds forskolor i detta arbetssatt. MFoF besokte
Lund for att lyssna till de erfarenheter de har fatt fran detta arbete. Lunds kommun anser
att arbetssattet har medfort att den utbildade personalen har samma utgangspunkt,
kunskapsgrund och kanner sig trygga i att ta dialogen med foraldrar kring normer och
varderingar. Dessa insatser ar universella men kan vara malgruppsanpassade sa att stodet
nar fram och ar relevant for mottagaren.

10 |ndikatorer, kvalitetsméatning och uppfélining - Startsida (mfof.se) (Hamtad 2023-04-14)
11 Foraldraskap i Sverige (foraldraskapisverige.se) (Hamtad 2023-03-10)
12 Om Bygga Broar | Bygga Broar (Hamtad 2023-03-10)
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7.2 Reflektioner

Foraldrastodsprogrammet Foraldraskap i Sverige, nar till viss del foraldrar som lever i en
hederskontext. Det visar en utvardering'® som é&r gjord av programmet. Deltagare av
programmet skattade att de blivit starkt i sitt foraldraskap, har en okad tillit till
socialtjansten och varden da kunskapen om vilket stod de kan f& av dem okat. Fler foraldrar
svarade ocksa i enlighet med svenska lagar och riktlinjer pa frdgan om att kontrollera sina
tonadrsdaottrar efter deltagandet. Programmet ags och forvaltas av Stockholm Stad och
Lansstyrelsen i Stockholm. Bris forvaltar den nationella spridningen.

Inom det riktade stodet, som oftast erbjuds av socialtjansten, har MFoF inte hittat nagon
specifik metod att folja i vilken utstrackning de nar foraldrar i en hederskontext. Nar en
hedersproblematik identifierats kan det finnas behov av riktade insatser som aven kan
inkluderar samverkan med foraldrarna. For att kunna bedoma om arendet handlar om
hedersrelaterat vald och fortryck samt for att bedoma risker och lamplighet for samverkan
med foréldrarna anvands ibland Patriark ' som stdd i utrednings och bedomningsarbetet.
Metoden ar en vagledning for bedomning och hantering av risk for hedersrelaterat vald och
fortryck, men ar inte sarskilt utformad och framtagen for socialtjanstens utrednings- och
bedomningsarbete.

Det ar idag kant att det universella foraldraskapsstodet erbjuds generellt till manga foraldrar
exempelvis pa arenor som maodrahalsovard, familjecentraler, dppna forskolor etc. Men ett
av de malomraden som den nationella strategin for ett starkt foraldraskapsstod framhaller
som viktigt, ar att fordldraskapsstodet maste vara tillgangligt. Stodet som erbjuds behdver
malgruppsanpassas sa alla foraldrar kanner sig inkluderade, valkomna och delaktiga. Det
bor erbjudas pa olika arenor, olika tider pa dygnet och av olika avsandare sa att det kan na
ut till fler foraldrar vilket framkommer vid dialog med yrkesverksamma som moter
malgruppen.

En utmaning for samhéllets stodinstanser ar att na de foraldrar som idag inte kommer till
de erbjudna insatserna och som har Iag tilltro till aktérerna som erbjuder stod.

7.3 Fortsatt arbete

| handlingsplanen for brottsforebyggande foraldraskapsstod namner MFoF att det ar av
stor vikt att foraldraskapsstodsprogrammet Foraldraskap i Sverige erbjuds pa sa manga
orter som majligt i landet da det visat sig nd manga foraldrar som lever med hedersnormer.
MFoF har ett ndra samarbete med Bris som utbildar instruktorer och gruppledare inom
programmet och de aterrapporterar kontinuerligt till myndigheten i vilken utstrackning de

13 Uppfolining Foraldraskap i Sverige (Hamtad 2023-03-06)
14 PATRIARK - Socialstyrelsen (Hamtad 2023-03-27)
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nar utrikesfodda foraldrar runt om i landet. Under 2023 kommer MFoF att folja Acting 4
Changes arbete med att utveckla ett foraldraskapsstod som komplement till deras
utbildning riktat mot yrkesverksamma. Det ska bli intressant att folja hur de kommer na
malgruppen och rekrytera dem till sina kommande foraldraskapsstodstraffar.
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8. Samordning mellan
foraldraskapsstodjande aktorer

Se 6ver samordningen mellan foraldraskapsstodjande aktérer som riktar sig till foraldrar i
en hederskontext samt ta fram en modell 6ver hur samordningen bor utvecklas for att pa
bésta séatt na ut till malgruppen.

Forskning visar pa att konsekvenserna av att utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck
paverkar personens hela uppvaxt. Det kan handla om psykisk ohélsa, svarigheter att klara
av skolgangen, begransade eller uteslutna majligheter till socialt liv och en meningsfull
fritid. Konsekvenserna kommer tydligt att inverka pa barnets frihet och rattigheter, halsa, liv
och utveckling. Med ofullstandig eller lag prestation i skolan blir intradet i yrkeslivet allt
senare, om alls, ndgot som nationalekonomen Ingvar Nilsson ocksa beskriver i sin rapport
Att synliggora det osynliga— en socioekonomisk analys av hedersrelaterat vald och fortryck.
5 Ingvar beskriver aven samverkan som en nédvandighet for att lyckas motverka det
hedersrelaterade valdet och fortrycket.

For samverkan mellan yrkesverksamma i arenden med hedersproblematik finns det sedan
ett par ar tillbaka inrattade strukturer:

o |vissadelar av landet finns Barnahus- och resurscentraverksamheter vars uppdrag
ar att samla de yrkesverksamma med ratt kompetenser och resurser som behovs
for att hantera hedersrelaterade drenden pa ett bra sétt.

o Lansstyrelsen Osterg6tland har i uppdrag att ge rédgivning och stod via den
nationella stodtelefonen for yrkesverksamma, nar kommmuner och regioner inte har
geografisk nara eller tillgang till Barnahus eller resurscentra.

8.1 Genomforande under 2022

MFoF genomforde under hosten 2022 en enkatundersokning till landets alla kommuner och
regioner, med fragestallningar om hur de arbetar med bland annat utbildning, rutiner och
samverkan kring hedersrelaterat vald och foraldraskapsstodjande insatser. De tendenser
som gar att utlasa vad galler kommmunernas arbete visar att:

o Totalt har 41 procent svarat att det finns skriftliga rutiner for samverkan kring
hedersrelaterat vald och fortryck i deras kommun. Det finns relativt sma skillnader
mellan de olika verksamheterna.

1“5 Att synliggora det osynliga - en socioekonomisk analys av hedersrelaterat vald och fortryck | Lansstyrelsen
Ostergétland (lansstyrelsen.se) (Hédmtad 2023- 03-28)
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o De verksamheter som framst deltar i samverkan i kommmunerna uppges vara
socialtjanst, skola och polis. Det finns aven viss form av samverkan med exempelvis
Barnahus, Kultur och fritidsverksamhet, Migrationsverket och ideella organisationer.

o Det ar aven socialtjanst, skola och polis som i hogst utstrackning deltar i
samverkansmoten kring konsstympning och barnaktenskap och framst
socialtjansten som initierar samverkansmaoten kring hedersrelaterat vald och
fortryck i kommunerna.

Som ett led i uppdraget med att ta fram en modell 6ver hur samordningen bor utvecklas pa
basta satt har MFoF valt att:

o Starta upp pilotprojektet TryggVaxt. Projektet genomfors i Skellefted kommun och
sker med stod av foljeforskare fran FOU socialtjanst Vasterbotten. Projektet ska
bland annat leda till att belysa hur samverkan fungerar samt vad som kravs for att
den ska fungera. Pilotprojektet avser ta fram verksamma faktorer och systematisera
arbetet vid samverkan for att ge basta stod till utsatta personer i samband med
hedersrelaterat vald och fortryck.

Utover tidigare beskrivna aktiviteter for effektivare samverkan for malgruppen har MFoF
dven deltagit i natverket for att bista vid inrattandet av det nationella kompetensteamet,
Lansstyrelsen Ostergotland. Kompetensteamet har genom regeringsuppdrag tagit fram
information och vagledning for ett myndighetsgemensamt arbete mot hedersrelaterad
brottslighet.

8.2 Reflektioner

Vid insatser till familjer som lever i en hederskontext ar det enligt nationalekonomen Ingvar
Nilsson inte bara viktigt utan helt avgoérande med en fungerande samverkan. Forskning
visar pa att problematiken med stod for familjer som lever i en hederskontext ar komplex
och stracker sig over individernas alla personliga behov av stod och skydd, saval pa kort
som pa lang sikt. Malgruppen har dven ett sammansatt skydds- och stodbehov dar
samverkan kan vara avgorande for de utsatta personernas livsdden. MFoF bedomer att om
ett barn eller en foralder soker hjalp hos ndgon stodfunktion i civil sektor, kommun eller
region ar det darmed av storsta vikt att det finns en val inarbetad rutin for samverkan.

Det forekommer samverkan inom och externt i kommmuner och regioner, till viss del aven
forekommande tillsammans med civil sektor. MFoF ser att kommuner och regioner behover
mer kunskap, hitta battre satt att na malgruppen, samverka mer med civil sektor i syfte att
na fler men ocksa for att klara av stodbehovet hos de sokande. Det ar ocksa tydligt att
samverkan behover utvecklas, bade med tydligt syfte for ett forebyggande arbete men det
behover ocksa systematiseras och regleras for att sakerstalla tillgang och kvalité av arbetet.
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8.3 Fortsatt arbete

MFoF kommer under uppdraget folja arbetet med samverkan mot hedersrelaterat vald och
fortryck genom pilotprojektet TryggVaxt, i Skellefted kommun. Déarefter ar malet att ta fram
viktiga nyckelfaktorer for hur en samverkan i dessa arenden bor systematiseras och
planeras.

Under 2023 kommer MFoF genom detta regeringsuppdrag aven att folja utvecklingen i
myndighetens regeringsuppdrag att genomfora myndighetens handlingsplan for ett
brottsforebyggande foraldraskapsstod. | det arbetet ingar myndigheten i ett pilotprojekt
tillsammans med Brottsforebyggande radet (Brd), dar myndigheten kommer att félja fyra
pilotkommuners arbeten i utsatta omraden for att tydliggora foraldraperspektivet i
kommunala lagesbilder for utvecklat stod i fordldraskapet i samband med kommmunernas
samverkan.

Med kunskap om arbetet i dessa pilotkommuner avser vi kunna foresla en modell Gver hur
samordningen mellan aktorer som moter foraldrar och arbetar valdsforebyggande inom
hedersrelaterat vald och fortryck kan anvandas och spridas.
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9. Fordelning av medel

Fordela medel till forebyggande utvecklingsarbeten inom férédldraskapsstod vilka
genomfors av aktorer som verkar i kommuner som har behov av att starka arbetet nar det
géller hedersrelaterat vald och fortryck.

MFoF ska i detta uppdrag fordela medel till forebyggande och uppfoljningsbara
utvecklingsarbeten inom foraldraskapsstod, detta ska ske under 2023. Dessa
utvecklingsarbeten ska om majligt ha koppling till handlingsplanen for brottsforebyggande
foraldraskapsstod som MFoF har tagit fram och nu stodjer genomforandet av.

9.1 Genomforande under 2022

MFoF har under 2022 inlett arbetet med att samla in kunskap och erfarenheter av de
arbeten som pagar i landets kommuner och regioner, samt de yrkesverksammas
upplevelse kring behov. Arbetet har medfort att vi kommit fram till ett antal kriterier vi anser
bast kan stimulera utvecklingen av valdsforebyggande arbete for att motverka
hedersrelaterat vald och fortryck.

9.2 Fortsatt arbete
De medel som kommer utlysas for fordelning ar indelade i tre kategorier:

1. Kartlaggning
Kommuner kan ansoka om medel for att gora en kartlaggning av de insatser och
stod som foraldrar erbjuds idag och som innefattar valdsforebyggande arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Kommunen ska ockséa gora en kartlaggning over
huruvida det finns utbildningsplaner, rutiner och samverkan for detta arbete.

2. Utbildningsinsats
Utbildningsinsatsen ska byggas sa att det blir ett systematiskt inslag i
kommunens/regionens verksamhet. Den ska omfatta utbildning av
yrkesverksamma som moter foraldrar och vara kunskapshojande inom omradet
hedersrelaterat vald och fortryck. Insatser som beviljas ska ocksa visa pa hur
utbildning och rutiner for detta langsiktigt planeras for.
Kan sokas av kommun och region.

3. Samverkansinsatser
Samverkan ska vara i forebyggande syfte och byggas sé att det blir ett systematiskt
inslag i kommmunens/regionens verksamhet i arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Med systematisk menas i denna utlysning att samverkan blir en
implementerad verksamhet med aterkommande traffar, tydligt syfte och uttalat vem
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som sammankallar, dokumenterar och foljer upp.
Kan sokas av kommun och region. MFoF kommer att lagga stor vikt vid ansokningar
som omfattar samverkan med relevanta aktorer inom civil sektor.

MFoF kommer att genomfora utlysningen under juni manad 2023. Darefter kommer en
period dar myndigheten granskar, bedomer och beslutar for delgivning, innan utbetalning
kan ske under september manad. Redan i april kommer vi dock att kommunicera den
kommande utlysningen genom vara upparbetade kanaler. De aktorer som far medel blir
aterrapporteringsskyldiga efter insatsens slut. | aterrapporteringen till MFoF ska aktorerna
beskriva de resultat som framkommit och hur det fortsatta arbetet kommer fortga.

MFoF avser aven att anordna en spridningskonferens under 2024, i syfte att beratta om hur
utlysta medel har anvants, visa pa resultat och goda exempel som medlen har bidragit till i
arbetet med att systematisera arbetet kring hedersrelaterat vald och fortryck i landets
kommuner och regioner.

9.3 Motivering

MFoF har beslutat att det ar kommuner och regioner som kommer kunna ansoka om dessa
medel, da vi bedomer att det framst ar inom dessa verksamheters foraldraskapsstod som
det systematiska arbetet bor starkas. Eftersom samverkan ar viktigt kommer myndigheten
daremot att se positivt pa de ansokningar som redogor for samverkan inom och mellan
kommun och region och aven med relevanta aktorer inom civila sektorn.

MFoF har aven i uppdrag att genomfora myndighetens handlingsplan for
brottsforebyggande foraldraskapsstod och vi ser en hel del beroringspunkter mellan dessa
tva uppdrag. | handlingsplanen framgar tydligt att samverkan mellan de aktérer som maoter
foraldrar ar viktig for att kunna stodja familjerna pa basta satt. | handlingsplanen framgar
ocksd vikten av att arbeta for att na alla foraldrar och gora sa de kanner sig inkluderade.

Foraldraskapsstodet behover finnas pa de arenor dar foraldrarna finns.
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