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Hej!

Vi har i projekt Begripligt for alla arbetat med att sprida metod
och metodmaterial som togs fram i vart foregaende projekt Be-
gripligt hela vigen (201201-201406).

Helhetssyn, dialog och delaktighet &r viktiga aspekter i vart dag-
liga arbete. Det 6vergripande malet ar hela tiden att det en-
skilda barnets migrationsprocess ska vara begriplig hela vagen.
Med det menar vi allt som hander bade inuti och runtomkring
barnet, allt fran kanslor till praktiska férandringar. Hur mar bar-
net? Hur mar familjen? Vad har hédnt och vad hinder nu?

Vart syfte ar att synliggdra barnen, att 6ka deras mojligheter att
fa sina behov tillgodosedda och rattigheter sakerstallda.

Manga av er anvander vart material idag och vi far positiv re-
spons fran manga hall ute i landet. Vi ar glada 6ver alla tips och
idéer vi far fran anvandare pa hur évningar kan anpassas eller
hur en gruppaktivitet kan organiseras. Under projekttiden har
vi haft mojlighet att utveckla vart arbete an mer. Vi vill darfor i
den har skriften passa pa att dela med oss av vara erfarenheter.

Strémsund, juni 2015

Projektledare



Barnkonventionen ar tydlig, barn ar
egna individer med egna rattigheter, och
deras rattigheter ska alltid respekteras.
Som barn rdknas alla manniskor som
inte fyllt 18 ar. Konventionen bestar av
54 artiklar som alla ar lika viktiga och ut-
gor en helhet, men det finns fyra grund-
laggande och vagledande principer som
alltid ska beaktas nar det handlar om
fragor som ror barn:

Artikel 2 - Alla barn har samma rattighe-
ter och lika varde.

Artikel 3 - Barnets basta ska beaktas vid
alla beslut som ror barn.

Artikel 6 - Alla barn har ratt till liv och
utveckling.

Artikel 12 - Alla barn har ratt att uttrycka
sin mening och fa den respekterad.



Forenta Nationernas flyktingorgan UN-
HCR raknar med att ungefar 60 miljo-
ner manniskor ar pa flykt 2015 undan
krig, terror och miljokatastrofer. En del
av dem kan omojligt atervanda till sitt
hemland och kan inte heller skapa sig en
draglig tillvaro i landet dar de skt skydd.
Tack vare avtal med omkring 25 lander
kan UNHCR varje ar hjalpa cirka en pro-
cent av alla dessa flyktingar till ett nytt liv
i ett tredje land.

De som via UNHCR far skydd i tredje land
blir kvotflyktingar och far uppehallstill-
stand direkt. De kallas ocksa vidarebo-
satta eftersom sjalva systemet eller pro-
cessen kallas vidarebosattning. Sverige
har de senaste aren tagit emot mellan
1700 och 1900 kvotflyktingar per ar och
ungefar halften av dem ar barn.
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Bakgrund

| Stromsunds kommuns 6verenskommelse med Migrations-
verket om mottagande och bosattning av nyanldanda for 2015,
finns 100 personer som anvisas av Arbetsférmedlingen el-

ler Migrationsverket, varav 32 egenbosatta. Verksamhet for
ensamkommande barn startades upp 2010. Kommunen har
tre HVB-hem med totalt 28 platser for ensamkommande barn
12-17 ar.

Fram till for ett par ar sedan, innan antalet asylsdkande i
landet 6kade drastiskt, var upp till 90-95% av de nyanlanda i
kommunen vidarebosatta. Darfor har de utvecklingsomraden
som rort nyanldanda barn och ungdomar haft sin utgadngspunkt
i just vidarebosattas situation.



Sedan ar 2000 har kommunen drivit utvecklingsarbete med
fokus pa integrationsfragor nar det galler bl.a. arbetsmarknad,
fragor, demokrati och social sammanhallning, kris- och trau-
marelaterad problematik och inte minst barn och ungdomar.
Redan 2006 borjade personal och ansvariga for flyktingmottag-
ningen att diskutera behovet av att arbeta mer med och for de
nyanlanda barnen. Strémsund har sedan dess varit drivande
nar det galler utvecklingsarbete for vidarebosatta barn.

Det upplevdes tidigare att fokus vid mottagande mestadels
handlat om de vuxna och barnen sags i processen ofta som
bihang och inte som egna individer med behov och rattigheter.

Tanken bakom utvecklingsarbetet i projekten Begripligt hela
vdgen och Begripligt for alla har varit att bidra till 6kad mottag-
ningskapacitet i kommunerna, men dven att lyfta barnperspek-
tivet i arbetet med vidarebosattning. Barn och ungdomar ar
individer med lika stort behov av ett strukturerat och individu-
aliserat mottagande som vuxna. De langsiktiga samhallsvinster-
na av ett forbattrat och utvecklat mottagande av barn och unga
ska inte underskattas. Vi har arbetat med att utveckla rutiner,
metoder och material for att sdkerstédlla att barn och unga far
sina behov tillgodosedda och sina rattigheter sakerstallda och
vill med denna skrift dela med oss av vara samlade erfaren-
heter samt inspirera andra i arbetet med nyanlanda barn och
unga.



| det tidigare projektet Barnintroduktion i Jimtlands Iéin som
stoddes av Europeiska Flyktingfonden (ERF) fokuserades ftill
stor del pa vad som ska goras for de nyanlanda barnen -
struktur. Det efterféljande projektet Begripligt hela véigen,
som ocksa stoddes av ERF, handlade om hur det kan goras -
metod. En av projektets framgangsfaktorer var ett mentor-
team bestdende av tva socionomer och en pedagog. Projekt-
medarbetarna fick genom arbete i projekt Begripligt for alla
sammanfatta och sprida resultat, metoder och erfarenheter.

Den har skriften kan anvandas som ett komplement till
Begripligt hela véigen — metod- och materialbok for arbete
med nyanldnda barn och ungdomar (2014) samt till Nu, da
och sen — arbetsbok foér nyanldnda barn (2014). For att ta del
av material och fa mer information om de olika delar som
beskrivs framat, hanvisar vi till var hemsida www.begripligt.nu
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Vi kommer hér att beskriva nagra av de erfarenheter vi fatt
genom vart arbete i projekten Begripligt hela véigen och
Begripligt fér alla. Vi vill ocksa beskriva hur vi organiserat arbe-
tet for att det ska kunna inférlivas i ordinarie verksamheter.

Vi upplever att det satt som kommunen &r organiserad p3,
underlattar genomférandet av insatser och utvecklingsarbetet
i stort. Framtids- och utvecklingsforvaltningen i Stromsunds
kommun ansvarar bl.a. for gymnasieskola och all vuxenutbild-
ning, Forvaltningen har en utvecklingsavdelning som férutom
flyktingmottagning och boende fér ensamkommande barn
dven ansvarar for alla utvecklingsfragor och projekt som ror
integrationsomradet. Representanter fran bade kommunala
och externa verksamheter har funnits i projektens styrgrup-
per. Som exempel kan namnas chef for kommunens Barn- och
utbildningsforvaltning samt verksamhetsutvecklare for Radda

Barnen Region Nord.
Tanken dr att andra ”Ar kanske svart for er att ge
komm.uner och verksam- svar pa, men jag funderar
heter i landet ska kunna 0 .

pa hur man kan applicera

utga fran vara forslag pa .
arbetssitt, fa inspiration det hdr i kommuner utan
projekt.”

och sedan anpassa utifran
den egna organisationen.
Vi ar medvetna om att inte
alla har mojlighet till samma
resurser, att det finns olika forutsattningar i olika
kommuner. Darfor ar materialet och vart forslag pa
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upplagg flexibelt och latt att anpassa utifran de forutsattning-
ar man har i sin verksamhet. Det viktigaste ar att ha barnet i
fokus.

Att driva utvecklings- och forandringsarbete har manga utma-
ningar. Hur skapar man en langsiktig hallbarhet i arbetet? Hur
skapas forutsattningar for positiva forandringar som haller i sig
over tid?

For att kunna fa en langsiktig hallbarhet i arbetet med vidare-
bosatta barn och ungdomar maste ett antal faktorer finnas pa
plats och utvecklas.

Strukturen maste man vara éverens om pa alla nivaer i organi-
sationen och det bor vara dokumenterat hur verksamheterna
ska se ut. Pa sa vis dverlever arbetet personalférandringar och
eventuella omorganisationer.

Metodiken, sjdlva arbetets utforan-
de, ar beroende av behoven hos dem vi moéter och av persona-
lens kompetens.

Forankring i djupare varden, manskliga rattighe-
ter och barnkonventionen.

Professionalism, yrkesskicklighet och rela-
tionskompentens
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Personalen behover ha kompetens pa en professionell niva,
kunskap om material och om sitt yrkesomrade. Men det finns
aven behov av kompetens pa en relationell niva, att som
manniska ha tillracklig relationskompetens och empati for att
mota andra manniskor pa ett satt som gor, att det man vill for-
medla nar fram och landar. Har blir vardegrund och kunskaps-
plattform mycket viktigt for arbetet. Var och en behover forsta
varfor de utfor sina arbetsuppgifter och vilka de langsiktiga
malen med arbetet dr. Det maste ocksa pa organisationsniva
finnas motivation och forstaelse for arbetet.

FoOr att resultaten ska finnas kvar dven efter att ett projekt
avslutats, galler det att ha natt tillracklig forankring for saval
struktur som metod och vardegrund samt att berérd personal
fatt de grundlaggande kunskaper som behdvs for att arbeta ut-
ifran det arbetssatt som projektet tagit fram. Annars ar risken
stor att projektets avtryck blir litet eller uteblir.

Begripligt hela vigen och Begripligt for alla har arbetat pa alla
nivaer. En struktur och metod har utarbetats och processats
fram i standig dialog mellan yrkesverksamma och malgruppen
- de nyanlanda barnen och foéraldrarna. Resultatet har i sin tur
forankrats pa politisk nivda samt med berdrda chefer.

Tillsammans lar vi av varandra och skapar en grund for en stan-
dig kompetensutveckling for samtliga. Att lara av varandra ger
forstaelse for olika yrkesroller och skapar en god plattform dar
personer kan ga in och stotta om behov uppstar. En viktig del

i larandet ar att kunna se helheten. Att forsta sin egen roll och
vikten av de egna arbetsuppgifterna skapar nya kreativa idéer,
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[6sningar och fragestallningar som kan leda till att utveckla
verksamheten ytterligare och bidra till att malgruppens behov
tillgodoses.

Begripligt for alla har deltagit i genomfoérandet av ett stort
antal kompetenshdjande insatser bade inom och utanfor
kommunens verksamhet. Malet med detta har varit att bygga
en gemensam kunskaps- och vardegrund dar helhetssyn varit
ett av ledorden.

14



Helhetssyn innebar bland annat att fa manga bitar att fungera
for att de komplexa behoven ska kunna motas pa det enskilda
barnets villkor. Helhetssyn innebéar ocksa att inte se pa barnen
utan sitt sammanhang, utan som en del av en familj. Forald-
rastod och fordldraverksamhet stottar daven barnen samtidigt
som foraldrarnas etablering underlattas av att barnens behov
mots av samhallet. De kompetenshdjande insatserna har lett
till en 6kad medvetenhet bland medarbetarna kring alla dessa
aspekter.

Arbetet i vara projekt har utmynnat i en permanent verksam-
het, Resurscentrum Integration (RCl), som organiserar stod till:

forskola, grundskola och gymnasieskola

andra verksamheter som maoter nyanlanda barn,
ungdomar och deras familjer

enskilda barn, ungdomar och deras familjer

RCI ska bevaka och stotta kunskaps- och kompetensutveckling
inom omradet nyanlanda barn och erbjuda stod bade till verk-
samheter och till individer.

RCl ska dven sdkerstalla att strukturer och metoder som tagits
fram i de olika utvecklingsprojekten anvands och att det finns
ett aktivt strukturerat arbete for att mota nyanlanda barns
behov av en begriplig migrationsprocess.
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| Stromsunds kommun har projekten lett till en utokad sam-
verkan mellan flyktingmottagande och RCI, mellan socialtjans-
ten och RCl samt mellan skolan och RCI. Denna samverkan

ar annu inte formaliserad men det finns en 6kad kansla hos
medarbetarna av att man vet vart man kan vanda sig och vem
som ansvarar for vad. RCl marker att socialsekreterare, skol-
personal, och dven personal fran Familjecentralen oftare tar
kontakt for att diskutera och bolla tankar kring familjer och
enskilda barn.

RCI

Resurs Centj'um
Integration
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Det material vi anvander i projekt Begripligt fér alla ar det
material som tagits fram i Begripligt hela véigen. Under tiden
projektet pagatt har vi fortlopande utvarderat och reflekte-

rat kring materialet och dragit nya erfarenheter utifran varje
grupp eller enskild vi mott. Detta starker det vi tidigare betonat
— att varje grupp och varje enskild ar ensam i sitt slag och det
ar viktigt att anpassa sin verksamhet utifran varje unik situa-
tion. Materialet ar enkelt att anpassa utifran forutsattningar-
na i varje mote. Vi har anda dragit slutsatser som kan anses
allmangiltiga.

Ovningar och uppgifter

som &r tankta for en viss / \

malgrupp kan vara alldeles "Allt passar ju inte alla
verksamheter, men man
far plocka ut det som
passar. ”

utmarkta att anvanda for en
helt annan. Exempelvis kan
ovningarna kring kanslor
i arbetsboken Nu dd och
sen med fordel anvandas
aven i en foraldragrupp.

Materialet ur Jag, vi och
sambhidillet tankt for barn och ungdomar, kan anvandas

for en foraldragrupp eller i helklass i skolan under ett specifikt
arbetsomrade. Under temadagar kring karlek, sex och samlev-
nad i kommunens gymnasieskola kommer passet kring halsa
och pubertet anvandas.
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Andra 6vningar kan tas bort eller ersattas om de av olika
anledningar inte passar in. Nagra texter kan vara lite for svara
och lite for langa, vilket kan vara besvarligt dd man arbetar
genom tolk. Det gar att [6sa genom att sprakanpassa och korta
ner texterna.

Vi har sett vardet av att under det forsta 1-1,5 aret

nar man foljer barnen fundera pa vad som ar viktigt for just
detta barn. Finns det nagot vi missar, nagot behov som vi
inte lyckas fanga upp i vara verksamheter? Det ger oss
mojlighet att i slutanden gora Ung hdr och nu anpassat

efter varje enskilt barns behov. Exempelvis har vi konstaterat
att nagra flickor i vara verksamheter ar i behov av att arbeta
jagstarkande och identitetsstarkande. Da har vi en mojlighet
att samla de flickorna och genomféra en gruppverksamhet
som fokuserar pa just detta.

Att komma som nyanland till ett nytt land och en ny ort kan
innebadra andrade forutsattningar och en mangd utmaningar.
| métet med nyanlanda ar det viktigt att vara medveten om
de extrema skillnader som kan férekomma. Det underlattar
forstaelsen for en del av de utmaningar nyanlanda moter.
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Att komma som kvotflykting fran Iran till Sverige kan betyda
en resa fran ett myller av manniskor, dofter och ljud till tystnad
och folktomma gator. Barn vi mott har exempelvis berattat om
skillnaden i dagsljus och vilken paverkan det kan ha. Samti-
digt som nyanlanda berattar om olika utmaningar de moter i
Sverige, far vi dven hora exempel pa saker som upplevs vara
battre an pa platsen man vistades innan. Att fa mojlighet att
reflektera kring likheter och skillnader ar inte detsamma som
att behova valja vad som ar battre eller samre. Bade nu, da
och sen har sina férdelar och nackdelar.

En tydlig illustration av dndrade férutscéttningar dr skillnaden mellan Stora
basaren i Teheran och Storgatan i Strémsund. Skillnad i klimat och befolk-
ningstdthet dr ndgra exempel pa de kontraster som mdnga nyanlédnda
upplever.
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Vidarebosatta barns svar pa fragan: Om du skulle aka tillbaka
och beratta nagot for ett annat barn som ska komma hit till
Sverige, vad skulle du beratta da?

”Det dr fantastiskt hdr,
hédr kan jag ju andas.
Jag kan gé ut och jag

,II

kan andas

“Trafiken, ddr var
det massor med
bilar och hér var det

inte ndgra alls.”

“Man behdéver inte
vara rédd och det
finns bra skolor.
Man slipper slag.”

o

Viidret! Man ska sola mycket dér man ér
for hdr finns ingen sol. Néir det dr mycket
mérkt sa blir man lite konstig, férstdr du?
Man kdnner sig lite ledsen. Vi har ju bott i
ett land ddr det dr ljust hela tiden.”




Att ge barnen och ungdomarna enskilt stod eller mojlighet
att delta i gruppverksamhet behover varken vara tids- eller
resurskrdvande om man ser mottagande av nyanlanda
barn som en helhet och tanker langsiktigt.

Som vi ser det galler det att barnen far kdnna sig hemma

har och nu i samhallet och det nya landet utan att slappa
kontakten med sitt ursprung. Det handlar om att kdnna sig
hemma utan att behova glomma bort tidigare erfarenheter,
sprak och minnen. Det handlar ocksa om att starka barnets
identitet och trygghet. Vem ar jagi allt det nya? Vad ar viktigt
for mig? Var har jag varit, var ar jag nu och vad kommer att
hdanda? Med en stark identitet och en grundtrygghet ar det
lattare att ta till sig nya kunskaper och vaga reflektera.

Det ar viktigt att inte "foreldsa” for barnen eller vardera
information man far fran dem. Om man ar 6ppen och
intresserad blir barnen och ungdomarna mer villiga att
beratta och mer delaktiga i det som hander.
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Var verksamhet arbetar utifran ett antal ledord som hela tiden
genomsyrar allt vi gor. Vi har dem med oss i varje enskilt mote
och i varje gruppverksamhet:

Alla ledorden gar in i varandra och de hdnger ihop. Det gar
inte skapa relation om den man moter inte blir hérd och far
vara delaktig. Det ar oftast svart att skapa delaktighet om det
inte ges mojlighet till repetition och reflektion.

Vi arbetar dialogbaserat, flexibelt, interagerande och grupp-
metodiskt. Att arbeta gruppmetodiskt har manga férdelar. Dels
ger processen i gruppen ett mervarde som inte fas vid enskilt
individuellt stod, dels ar det mer resurseffektivt att traffa flera
samtidigt istallet for att traffa alla en och en. Flexibiliteten
aterspeglas i materialet men ocksa i hur vi véljer att anvanda
det. Vi anpassar material, moten, samtal och arbetssatt utifran
dem vi moter och vi kan vid behov snabbt dndra var planering.
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Det ar viktigt att vara har och nu och méta deltagarna dar de
befinner sig i stunden. Vart fokus maste ocksa vara de erfaren-
heter, tankar, kdnslor, farhagor och férhoppningar den eller

de vi moter har och det maste vara 6verordnat de planerade
teman som finns for varje traff.

“Under en férdldragrupp mdrkte vi att deltagarna
var ofokuserade och vi uppfattade att ndgot
oroade dem. Det visade sig att de hort talas om
att det skulle bli nyval i Sverige och de var oroliga
for vad som skulle hinda med deras uppehdlls-
tillstand om frémlingsfientliga partier vann valet.
Skulle de bli tvungna att dka tillbaka? Skulle de
férlora sina uppehdllstillstdnd? Vi kunde efter ett
kort samtal lugna dem och férsékra dem om att
permanenta uppehdallstillstdnd ér permanenta och
att ett nytt val inte skulle féréndra detta. Samtalet
ledde sedan vidare in pd anknytning och situationen

i hemlandet innan vi gick vidare med ursprungs-
planeringen.”

Ulrica, projektmedarbetare

Det ar ocksa viktigt att i varje mote vara medveten om vems
referensramar man utgr ifrdn. Ar det ens egna eller delta-
garnas? Det som ar sjalvklart for en sjalv ar inte sjalvklart for
alla. I gruppaktiviteter har vi ibland upptackt att vi inte i forvag
reflekterat tillrackligt 6ver oss sjalva eller de 6vningar vi valt att
anvanda. Det kan dels leda till att en 6vning hamnar pa fel niva
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eller har fel inriktning, dels att vi som enskilda gruppledare
inte ar medvetna om egna eller deltagares eventuella reaktio-
ner.

Som yrkesperson ar det oerhort viktigt att vara narvarande och
ha sjalvkannedom, att veta var granserna mellan att vara per-
sonlig och professionell gar. Personliga kvaliteteter bor lyftas
in i arbetet. For att skapa ett bra mote ar det en forutsattning
att vara 6ppen och nyfiken pa andra manniskor och ocksa att
kunna bjuda pa delar av sig sjalv och sitt eget liv pa ett satt
som kdnns bekvamt.

Det ar ratt och helt okej att beratta handelser fran sitt eget liv,
att dela med sig av sina egna erfarenheter. Samtidigt maste
det vara ett medvetet val. Vi maste veta varfor vi gor det och

i forvag ha tankt igenom vad vi ar beredda att dela med oss
av. Barn och ungdomar uppfattar direkt om man inte ar riktigt
narvarande och da forloras genast deras intresse. och narva-
rande.

Projektmedarbetare
Ulrica visar upp ett ar-
bete gjort tillsammans
med barn under Jag, vi
och samhdllet.
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| vart arbete far vi ofta fragor kring att arbeta genom tolk.
Manga beréttar att de i sina verksamheter maste vara spar-
samma och inte har utrymme att anvanda tolk- och 6ver-
sattningstjanster. Dock anser vi att en viktig del i att arbeta
langsiktigt ar att sdkerstalla
att personen du moter forstar
och att du sjalv blir forstadd.
De resurser som satsas pa
o0msesidig kommunikation be-
talar snabbt tillbaka sig bade
ekonomiskt och i manskligt
varde.

"Hur anvander ni tolk
och nar gor ni det?

Barn ska ha mojlighet att
forsta men aven mojlighet att
uttrycka sig. Det ar latt att tro
att barn har en storre ordfor-
staelse an vad de faktiskt har.
Kanslospraket sitter i moders-
malet och dven om barnet kan
folja med i en allman diskussion och har god sprakforstaelse
for det som sags, ar det inte sakert han eller hon kan uttrycka
sina upplevelser och kdnslor pa det nya spraket.

Ska vi anvanda plats-
tolk eller telefontolk?

Vi anser att tolk och sprakstod anvands for lite i olika verksam-
heter. Det ar nédvandigt om barn ska kunna vara delaktiga och
ha medinflytande. Daremot har vi med tiden sett vardet av att
kunna gora en avvagning kring nar det verkligen behovs. Ibland
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gar det alldeles utmarkt att arbeta utan nagon som hjalper till
med Oversattning. Det som skulle goras kanske inte blir exakt
likadant som om vi arbetat genom tolk, men minst lika bra och
ibland kan en tolk utgora ett extra hinder.

Under var forsta lovaktivitet hade vi ingen tolk att tillga.
Barnen som deltog hade varit i Sverige olika lange och kunde
olika mycket svenska. Vi utmanades i att vara kreativa for att
kunna férmedla information och ha en dialog med barnen.
Vi anvande kroppssprak, rollspel, bilder och barnens egen
vilja att hjadlpa varandra. Automatiskt skapades en tillatande
och relationsskapande miljo. | arbetet med foljande grupper
anvande vi tolk. Det var enklare att utvardera materialet och
aktiviteterna och ungdomarna och barnen férstod mer av
det vi ville féormedla i form av kunskap och information.

Infor en foraldragrupp var vi mycket bestimda med att vi
endast skulle arbeta med platstolk. Vid ett tillfalle da platstol-
ken i sista sekunden fick forhinder, anvande vi oss istallet av
en telefontolk. Efterat sag vi fordelar dven med det arbetssat-
tet. Vi konstaterade att vi pa ett annat satt an tidigare kunnat
sakerstalla att alla blev horda da deltagarna automatiskt
pratade en och en. Vi anvande oss ocksa av fler “rundor”

ndr deltagarna i tur och ordning fick sdga sin mening, for att
underlatta for tolken. Detta var en ny erfarenhet som aterigen
visar att det ar klokt att inte vara sa bestamd i sina asikter i
forvag.
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Barngrupp Jag,vi och samhdllet.
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Begripligt hela vigen

METOD- OCH MATERIALBOK FOR
ARBETE MED NYANLANDA BARN OCH UNGA
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Metod och metodmaterial

Var metod bygger pa ett forhallningssatt dar helhetssyn, dialog
och delaktighet ar viktiga aspekter i arbetet.

Material och metodbok - ger en helhet for dig som méter barnen

Forildragrupper
SVERIGEPROGRAM
UPPFOUNING AV JAG, VI OCH
} ::::omc‘ S } SVERIGEPROGRAM SAMMALLET UNG HAROCH NU

Det 6vergripande malet ar hela tiden att det enskilda barnets
migrationsprocess ska vara begriplig hela vagen. Med det men-
ar vi allt som hander bade inuti och runtomkring barnet, allt
fran kanslor till praktiska férandringar.
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Materialet — de pedagogiska verktygen — bestar av sex delar:
Sverigeprogram, Uppféljining av Sverigeprogram, Jag, vi och
samhdllet, Ung hdr och nu, Nu, dd och sen och Att vara fér-
dlder. Delarna blir hallpunkter pa vagen under det nyanlanda
barnets forsta tva ar i Sverige.

Tillsammans med andra barn och en eller flera vuxna far

det nyanlanda barnet mojlighet att ga igenom alla delarna.
Sverigeprogram med information om det nya landet blir den
naturliga startpunkten. Sedan fortsatter det i olika gruppverk-
samheter — exempelvis Jag, vi och samhdllet dar gruppen
diskuterar hur samhallet fungerar och hur barnen sjalva
fungerar i samhallet samt arbete i barnets egen bok

“Nu, da och sen”.

Parallellt med alla insatser for barnen erbjuds féraldrarna att
delta i gruppverksamhet. Dar tar vi upp liknande amnen som
med barnen samt diskuterar synen pa foraldraskap och vilka
forvantningar det kan finnas pa en foralder i Sverige.
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Syskonen Hamud i Nairobi, Kenya 2013 samt i Strémsund, Sverige
2015.
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For att halla ihop migrationsprocessen for barnet har vi skapat
en arbetsbok. Boken har manga medférfattare da alla barn
som deltagit i vara verksamheter pa ett eller annat satt har
bidragit till den.

Titeln ar tydlig — har vill vi hjdlpa barnet att binda ihop nuet
med datiden — och med drommar och planer for framtiden.
”Nu, dd och sen” blir ett redskap for att jobba med identitet
och framtidstro samtidigt som den ger majlighet att trana
spraket och viktiga begrepp.

Det behdvs en engagerad vuxen som hjalper barnet att
arbeta i boken med jamna mellanrum under de forsta tva
aren i Sverige. Vi tanker oss att det kan vara olika i olika
kommuner, utifran vad som passar bast for barnen och
organisationen. Pa en ort kanske det ar en pedagog pa fritids
eller en klasslarare, pa ett annat stalle kanske det ar en ideell
organisation som valjer att arbeta i bdckerna tillsammans
med barnen.

handlar om att vara narvarande och klara utmaningarna
i vardagen, i det liv man lever nu. Pa de sidor som fokuserar
pa nuet far barnet arbeta med fakta om hur det nya landet
fungerar, till exempel nar det géller rattigheter, arstider och
hélsovard. Har ges ocksa mojlighet att reflektera dver kanslor
och beteenden. Det handlar om att forsta sig sjalv, forsta
andra och dven om att férsta samhallet.
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handlar om att bli uppmarksam pa de resurser som finns i
form av kunskaper, erfarenheter och minnen som barnet har
med sig fran den plats eller de platser dar hon eller han levde
tidigare. Syftet med 6vningarna i boken &r att ta vara pa resur-
serna och integrera dem i nuet. Vad ar jag duktig pa? Vad ar
jag stolt 6ver? Pa dessa sidor lyfter vi fram resan till Sverige,
familjen, hogtider och hemmet. Barnet far mojlighet att reflek-
tera och jamféra med det som ar nu, fordelar och nackdelar
med det nya och det gamla. Det blir ocksa en hjdlp att minnas
delar av sin barndom, nar alla omstandigheter runtomkring
forandrats.

handlar bade om att tillata sig att ha drommar och att for-
sta att det jag gor nu lagger en grund for — och paverkar — hur
framtiden kan komma att se ut.

Utifran en stadig forankring i nuet och med datidens resurser i
ryggen kan barnet ta avstamp mot framtiden.
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Barn har ofta liten maojlighet att paverka sin vardag och de be-
slut som vuxna fattar at dem. | samband med flykt eller flytt till
ett nytt land ar det mycket att tanka pa for alla inblandade och
man kan inte rakna med att de vuxna runtomkring barnen har
mojlighet att svara pa alla fragor och funderingar. De vuxna kan
vara fullt upptagna av praktiska fragor och sina egna kanslor.
Da finns det kanske inte utrymme for barnens oro. Barnens
funderingar kan exempelvis handla om vart i varlden de ska
flytta, eller om de redan flyttat - var i varlden de befinner sig,
hur det kdndes att lamna slakt och vanner eller hur familjen
ska forsorja sig. Det kan ocksa vara tankar pa hur skolsystemet
fungerar i det nya landet eller vilka klader som han eller hon
ska ha pa sig. | det har laget behover barnen fa stélla alla sina
fragor, fa svar och mojlighet att reflektera — for att forsta det
som hander och det som ska handa. Tanken med Sverigepro-
grammet for barn ar att skapa trygghet och battre forutsatt-
ningar for barnen att hantera sin situation. Att vara férberedd
pa det som ska ske dkar ocksa maojligheten att sa snabbt som
mojligt komma igdng med den egna processen.

Nar det ar mojligt att samla kvotuttagna flyktingar till gemen-
samma forberedelseprogram skickar Migrationsverket delega-
tioner med uppdrag att genomfoéra s.k. Sverigeprogram infor
kvotflyktingarnas resa till Sverige.
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| samarbete med Migrationsverket tog projekt Begripligt hela
vdgen fram ett helt nytt informationsmaterial for vidarebosatta
barn och ungdomar. Syftet med Sverigeprogrammet fér barn
ar att ge en bild av hur vardagen i Sverige ser ut samt skapa

en dialog och diskussion kring detta. Informationsmaterialet

ar tankt att tacka den allra forsta tiden i Sverige. Materialet
innehaller fotografier och kort information om det svenska
samhallet, om skolan, bostader, fritidsaktiviteter och mycket
annat. Materialet ar packat i en gron vaska som Migrationsver-
kets informatorer tar med sig nar de reser ut i varlden.

Sverigeprogrammet ger ocksa mojlighet for mottagande
kommun att félja upp den information barnen fatt innan resan
till Sverige. Om mottagande kommun vet att de vidarebosatta
som kommer till kommunen fatt Sverigeprogram sa har ocksa
barnen i nagon form tagit del av det material som tagits frami
Begripligt hela vdgen.

%erigeprogrammet: \

”Jag har anvant Sverigeprogramsmaterialet i grupp
med barn och ungdomar. Jag sag ingen anledning till
att anpassa materialet da det fungerade mycket bra.
Jag gillade bilderna och det stod de gav vid informa-
tionen. Det var "fardigt” och det behdvdes inte sa

mycket inldsningstid infor passet.” /
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Barn i Uganda som ska vidareboséit-
tas till Sverige tar del av information
om Sverige med hjdlp av projektets
gréona véska (2014).

Innehdllet i den gréna vdskan
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Nar Migrationsverket inte haft mojlighet att skicka informato-
rer ut i varlden kan Sverigeprogrammet istéllet ges pa plats i
Sverige, nagon av de forsta dagarna efter ankomst.

Projekt Begripligt hela véigen har aven tagit fram ett uppfoljan-
de material. Syftet med Uppféljining av Sverigeprogram ar att
repetera, fungera relationsskapande samt ge barnen och ung-
domarna en mojlighet att reflektera dver fragestallningar som:
Hur tankte jag da? Hur upplevde jag Sverigeprogrammet? Vad
funderade jag pa da? Vad funderar jag pa nu? Vad trodde jag
om Sverige och hur var det egentligen?

”Det blir uppenbart ndr vi tréffar barn och ungdomar
att det dr viktigt med information och diskussion. Det
dr ocksa viktigt att upprepade gdnger fa utrymme att
reflektera 6ver ndgot man varit med om. Ndr vi nyligen
pratade om resan till Sverige med nagra ungdomar
som kom till Strémsund for ett ar sedan framkom det
att en av flickorna varit rddd under hela resan och inte
sovit en enda minut under tva dygn. Detta har hon

inte berdittat tidigare trots att vi pratat om resan flera
gdnger.”

Sara, projektmedarbetare
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Projektmedarbetare Sara och Berit Tenggren, Idrare i forberedelsegrupp,
har Sverigeprogram i Sverige fér nyanldnda barn frén Burma.
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“Ett samhdille som vill bry sig om sina barn madste
varda sig om deras fordldrar.”

John Bowlby, Maternal care and health

“Det gdiller att fokusera arbetet pa hela familjen
och att alltid se barnen i sitt sammanhang.”

Lars Dencik, professor i socialpsykologi

Foraldrar ansvarar for sina barn. Det mottagande samhallet
maste tillsammans med foraldrarna skapa mojligheter att
kunna utdva ett gott foraldraskap utifran nya forutsattningar

i det nya landet. | métet med nyanlanda familjer ar det av
yttersta vikt att ha en helhetssyn kring hur familjen kan stottas
pa basta satt. Projektet har mott familjer dar sma insatser i
borjan kunnat gora stor skillnad i vad som senare hant i
familjen.

Syftet med féraldragruppsverksamheten “Att vara forélder” ar
att starka nyanlanda foraldrar i deras foraldraroll och 6ka deras
forutsattningar att bli delaktiga i samhallet. | verksamheten ges
fordldrarna utrymme att samtala, diskutera och dela med sig
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av sina tankar, erfarenheter och asikter — samtidigt som de far
information om exempelvis skolsystemet, samhallsférandring-
ar genom tid och hur man ser pa barnuppfostran i Sverige.
Projektet har ocksa sett vikten av att tidigt prata om regelverk
och lagstiftning i Sverige, vad man far och inte far géra. Finns
motsvarande regler i de lander fordldrarna kommer ifran?
Det ar viktigt att mota foraldrarnas tankar kring detta. For att
kunna gora detta pa ett bra satt kravs att gruppledarna kan
vara 6ppna och fordomsfria och inte vardera det som fram-
kommer under en diskussion utan istallet fora ett 6ppet och
forutsattningslost samtal.

Alla foraldrar vill det basta for sina barn, och nar man kommer
till ett nytt land behdver man diskutera dessa fragor och fa
kunskap om hur det ser ut och fungerar har. Vad férvantas av
mig som foralder? Vad far jag géra? Vad ar jag skyldig att gora?
Vad far jag inte gora? Vad hiander med mina barn i samband
med migrationen? Vilka ar de vanliga reaktionerna i familjer
som migrerar?

“Det dr sa stressigt hdr, jag kénner stress alltid.
Ldmnar barnen pd dagis, gdr pa skolan, pa prak-
tik, hdmtar barnen. Jag studerar nér jag kommer
hem. SG mycket hela tiden. Vi tittar pd klockan
hela tiden. Sa var det inte ddr vi bodde férut.”

Karim, deltagare i foraldragrupp
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“Vi har fdtt prata om det vi var oroliga foér och ni
har talat om saker som vi behéver veta. Det dr
mycket bra! Vi dr tacksamma allihopa”

Sofia, deltagare i foraldragrupp

“Ndir jag bérjade i projektet var jag helt instdlld
pd vikten av att jobba med barnen, att méta
barnen och att finnas for dem. Ju Iéngre tiden
gdtt desto mer uppenbart blir det att vi mdste
arbeta mer med fordldrarna.

Sara, projektmedarbetare

mt vara fordlder: \

“Jag saknar inget i materialet men det dr svart for manga
att ténka i “linjer” i évningen livslinjen. Deltagarna hade
dven haft svart ndr de skulle géra 6vningen om ”“Barns
grundlédggande behov” innan de hade enats om att vissa
behov finns i alla dldrar. Delen ”Svdrt att vara férélder”
var deltagarna mycket néjda med och hér kom deras
rddsla for att deras barn kan bli omhdéndertagna upp till

\@sion vilket var vdldigt bra och viktigt att diskulw
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Projektmedarbetare Sara och Ulrica tillsammans med somaliska féréldrar
efter fordldragruppsverksamhet 2015.
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Vi har under projektets gang dven deltagit i andra aktiviteter
och haft andra insatser an de som beskrivs i Begripligt hela
vagens metodbok.

Projektets mentorteam har deltagit nar flyktingmottagningen
aker till flygplatsen for att hamta vidarebosatta barnfamiljer
som ska flytta till Stromsund. Férdelen med att vara med vid
det tillfallet ar mojligheten att direkt skapa en relation. Under
intervjuer som genomfordes i Begripligt hela vigen framkom
att barnen alltid minns vem som hamtat dem och visat dem till
den nya lagenheten. Det bygger en bra grund for det fortsatta
arbetet.

Nar vi sitter pa bussen och har en langre resa tillsammans

kan vi se hur familjen reagerar pa olika saker och vi far ocksa
veta vilken information som familjen redan fatt. Vi ser hur
foraldrar och barn knyter an till varandra, hur de ser ut att ma
efter denna ibland Ianga resa. Vilka fragor staller de? Orkar de
stélla fragor 6ver huvudtaget? Ibland hinner vi rakna lite med
barnen pa svenska och prata om skolan. Resan tillsammans ger
oss mojlighet att tidigt se om barnet eller familjen ar i behov
av olika former av insatser fran exempelvis halso- och sjukvar-
den.

44



Vi ar med i deras forsta mote i sin bostad och kan om det be-
hovs visa hur saker och ting fungerar. Vi dr nagon de kan sédga
hej till exempelvis i affdren eller pa gatan. For det fortsatta
arbetet ar detta forsta mote vardefullt, da det kan vara lattare
for familjen att vid behov vanda sig till nagon som ar bekant.

Nér man dr med och méter barnet pa flygplatsen
vid ankomst dr man ofta det forsta leendet barnet
méter i Sverige, kanske den forsta person som ¢r
intresserad och fokuserar pa barnet. Det tar lite
ldngre tid att komma ndra ndr man inte féljt med
till flyget och vi kan éven se hur mycket barnet tyr
sig till den som hdmtat dem.

Ulrica, projektmedarbetare
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Projektet och framgent RCI genomfor valkomstsamtal som
erbjuds alla vidarebosatta barn som kommer till kommunen.

Valkomstsamtalet erbjuds i hemmet om familjen sa vill, och ar
tankt som en dialog med foéraldrar och barn dar de bland annat
far diskutera sina forvantningar infor barnets forskola eller sko-
la i Sverige. Familjen far information om férskola och skola,

se foton fran respektive verksamhet och ges majlighet att
stélla fragor.

Samtalet ar byggt pa fyra delar; hemlandet, resan hit, Sverige
samt information om skola och barnomsorg. Det utgar ifran
en fardig samtalsmall med forslag pa fragor. Om familjen ger
samtycke o6verfors informationen till férskola eller skola infor
inskrivning.

Samtalet genomfors i nara anslutning till att barnen kommit till
Sverige, garna under den forsta veckan. Barnet och foéraldrarna
far en forforstaelse infor inskrivningssamtalet. Pa sa vis skapas
battre forutsattningar for barn och familj att vara delaktiga.
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Kartldggning

Projektets pedagog har genomfoért en forsta dvergripande
kartlaggning med alla vidarebosatta barn som kommit till
kommunen under projekttiden. Manga ganger har pedagogen
varit med vid hamtning eller vdalkomstsamtal och ser det som
en stor vinst och fordel da det finns en etablerad kontakt som
underlattar i testsituationen da eleven blir mer avslappnad.
Materialet som anvands ar inte komplett men ger anda en
ganska klar bild av var eleverna har sina styrkor.

Projekt Begripligt for alla konstaterar att kommunen fortfaran-
de har en del att arbeta med da det saknas rutiner i hur vi gar
vidare och vad gor vi av det vi faktiskt far veta under kartlagg-
ningarna. Gor vi verkligen allt vi kan for att varje elev ska fa
utvecklas individuellt och pa den niva han eller hon befinner
sig?
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Projekt Begripligt for alla har daven arbetat med sma barn i
forskoledlder. Vi har mott ett stort antal barn men aven stottat
personal vid kommunens olika férskolor.

Det galler alltid samma regler for alla barn oavsett vilken kon-
tinent de kommer ifran och under vilka férutsattningar de levt
tidigare. Vad skulle ni gjort med ett svenskt barn? Vilka steg
skulle ni vidtagit da? Det ar enligt vart synsatt alltid det forsta
som maste finnas med i tankarna nar vi ska utfora vart arbete.
Behdver vi senare ytterligare nagon form av insatser, for att
forklara, fortydliga eller maéjligtvis utreda, tar vi beslut om det
senare.

Bland annat har vi funnits med i arbetet med att starta upp en
provisorisk forskola med majoriteten vidarebosatta barn.

Vi har fungerat som bollplank for personalen och funnits

med vid personalmoéten, méten mellan personal och foérald-
rar, enskilt eller under fordaldramdéten. Vi har funnits pa plats
under ordinarie verksamhet for att handleda personal och géra
observationer. Utifran detta har vi haft maéjlighet att foresla
[ampliga arbetssatt eller andra insatser.

En stor del av arbetet har handlat om att personalen ska kdnna
sig mer trygg i sin yrkesroll. Personalen ar skicklig och erfaren,
men har saknat just perspektivet nyanldnda. Att da sattas i en
situation dar en hel forskolegrupp nyanldanda barn och deras
foraldrar skall motas i verksamheten ar en stor utmaning.
Utmaningen utgors av kulturella skillnader, att aldrig tidigare
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ha lamnat ifran sig sitt barn som aldrig tidigare deltagit i
organiserad verksamhet eller varit inomhus samt sprakforbist-
ringar. Vi har intervjuat personalen och dokumenterat deras
upplevelser, utmaningar och positiva utvecklingsomraden over
tid. Detta for att kunna ta vara pa erfarenheterna for komman-
de verksamheter. Projektet har kunnat finnas till hands for att
tillhandahalla tips pa aktiviteter, planering for att organisera
utelek, forhallningssatt och kunskap kring tydlighet i kommuni-
kation med bade barn och foréldrar. En viktig slutsats som dra-
gits av denna erfarenhet ar att det finns behov av klara rutiner
och stdd for bade familj och personal.
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Trygga fordldrar ger trygga barn och trygg
personal ger ocksa trygghet for barnet och
féréldrarna i forskolan.

Det viktigaste dr att vaga fraga, vdga agera och
vdga anvdnda allt det du redan kan.

Jenniffer, projektmedarbetare

Om Begripligt hela vigen och Begripligt fér alla i Forskoletid-
ningen 2015
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Spridning av metod och metodmaterial

Under projekttiden har vi haft utbildningsinsatser och forelas-
ningar dar vi mott personal fran 52 olika kommuner i 16 lan. Vi
har sjdlva organiserat olika utbildningsinsatser men dven varit
inbjudna av andra kommuner, myndigheter och organisationer
att halla foreldsningar. Exempelvis av Akademikerforbundet
SSR, Migrationsverket, Radda Barnen, Uppsala Universitet,
Forsa Folkhdgskola, Svenska Kyrkan, SOFI — samarbetsorga-
nisationen for flykting- och integrationsfragor och Center for
skolutveckling, Goteborgs stad.

“Inspirerande och
intressant att héra
om ndgot som

fungerar!”

”"Mycket intressant och ger
idéer om majlig samverkan

inom fler kommuner

”Bra och handfasta réd som man
kan bérja anvénda direkt. Bilder
som samtalsstéd kommer vi att
anvdnda direkt.”

“Har gett mig en
inblick i nyanléndas
situation.”
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Projektledare
Elisabeth Lindholm

Processledare
Anders Fabricius

Projektmedarbetare
Berit Holter
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Projektmedarbetarna Sara och Jenniffer foreldser om féréldragruppsverk-
samhet.

Vi har utgatt fran vara ledord i utbildningar och féreldsningar
och var kdnsla nar vi ar ute och méter andra yrkesverksamma
ar att det finns ett sug efter konkreta verktyg och metoder som
direkt kan borja anvandas. Vi tror att vi delvis tillgodosett det
behovet da vi delat med oss av hur vi arbetar i Stromsund.
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Aven om projektets syfte har varit att sprida vart eget material
och arbetssatt sa finns ett mervdrde och en effekt daven for oss
i att mota andra yrkesverksamma och andra verksamheter. Det
erfarenhetsutbyte som sker i motet med andra ger inspiration

och nya idéer att ta med hem till den egna verksamheten. Det

blir ett givande och tagande och ett 6msesidigt larande.

Vi har dven haft mojlighet att mota olika verksamheter i andra
[ander som moter nyanlanda barn och ungdomar.

| England finns organisationen Schools of sanctuary, till vilken
projekt Begripligt for alla blev inbjuden. Under projektets besdk
i Leeds och Birmingham berattade vi om vart arbete och fick
mojlighet att sprida den engelska 6versattningen av Nu dd och
sen — My present, my past and future. Materialet har ocksa
spridits till bl.a organisationer i Danmark, Tyskland, holland och
Rumadnien.

Projektet deltar dven | the SHARE Network, bestaende

av europeiska regionala och lokala myndigheter och
frivilligorganisationer som arbetar for vidarebosattning och
integration. SHARE finansieras av International Catholic
Migration Commission (ICMC) och Europeiska kommissionen.
Metod och material har presenterats under seminarier samt pa
SHAREs hemsida www.resettlement.eu

Resurscentrum Integration kommer efter att projekt Begripligt

for alla avslutas, fortsatta samarbetet med the SHARE Network
och ICMC.

54



Children in migration

| Begripligt fér allas arbete har dven ingatt att starta upp ett
natverk, Children in migration, med fokus pa vidarebosatta
barns och ungdomars introduktion till det nya samhallet. Nat-
verket skapas med lokala, regionala, nationella och transna-
tionella deltagare.

Syftet ar att natverket ska bidra positivt till den egna yrkesut-
ovningen. For att anmala sitt intresse att delta i natverket, gar
det bra att gora det via var hemsida www.begripligt.nu

in migration
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For information och material www.begripligt.nu
Vill du ha kontakt? Mejla till begripligt@stromsund.se
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